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ARTICULO 75°.- Los empleadores podran regularizar las relaciones laborales
vigentes del sector privado iniciadas con anterioridad a la fecha de promulgacion de
la presente ley. La regularizacion podra comprender relaciones laborales no

registradas o relaciones laborales deficientemente registradas.

ARTICULO 76°.- El Poder Ejecutivo nacional reglamentara los efectos que produciréa

la regularizacion de las relaciones laborales indicadas en el articulo precedente.
Esos efectos podran comprender:

a) La extincion de la accion penal prevista por la Ley N° 27.430 y condonacion
de las infracciones, multas y sanciones de cualquier naturaleza
correspondientes a dicha regularizacion, previstas en las Leyes N° 11.683,
texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, N° 17.250 y sus
modificatorias, N° 22.161 y sus modificatorias, el articulo 32 de la Ley N°
24.557 y sus modificatorias, delitos relativos a los Recursos de la Seguridad
Social de la Ley N° 24.769 y sus modificatorias, la Ley N° 25.212 y su
modificatoria, firmes o0 no, siempre que se encuentren impagas o
incumplidas a la fecha de entrada en vigencia de esta ley.

b) Baja del Registro de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL),
creado por la Ley N° 26.940, respecto de infracciones cometidas o
constatadas hasta la entrada en vigencia de la presente ley, siempre y
cuando regularicen a la totalidad de los trabajadores por los que se
encuentra publicado en el REPSAL y pague, de corresponder, la multa.

c) Condonacion de la deuda por capital e intereses cuando aquella tenga
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origen en la falta de pago de aportes y contribuciones con destino a los
Subsistemas de la Seguridad Social que se detallan a continuacion:
() Sistema Integrado Previsional Argentino, Ley N° 24.241 y sus
modificaciones.
(i) Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados vy
Pensionados, Ley N°19.032 y sus modificaciones.
(i) Régimen Nacional del Seguro de Salud, Ley N° 23.661 y sus
modificaciones.
(iv) Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificaciones.
(v) Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, Ley N° 24.714 y sus
modificatorias.
(vi) Contribucién con destino al Registro Nacional de la Industria de la
Construccién, Ley N° 22.250 y sus modificatorias.
(vii) Otros regimenes laborales o de seguridad social que determine la
reglamentacion.
La reglamentacion determinard los porcentajes de condonacion que habran de
aplicarse, los que en ningun caso seran inferiores al setenta por ciento (70%) de las
sumas adeudadas. Se podra establecer incentivos para la cancelacion de la
obligacion de contado y beneficios especiales para las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas.

ARTICULO 77°.- Los trabajadores incluidos en la regularizacion prevista en el

presente régimen tendran derecho a computar hasta sesenta (60) meses de
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servicios con aportes o la menor cantidad de meses por la que se los regularice,
calculados sobre un monto mensual equivalente al “Salario Minimo Vital y Movil”
anicamente a fin de cumplir con los afios de servicios requeridos por la Ley N°
24.241 y sus modificaciones para la obtencion de la Prestacion Basica Universal y
para el beneficio de Prestacién por Desempleo previsto en el articulo 113 de la Ley
N° 24.013 y sus modificatorias. Los meses regularizados no seran considerados a
los fines de la determinacién de la Prestacion Compensatoria ni de la Prestacion

Adicional por Permanencia.

ARTICULO 78°.- La regularizacion de las relaciones laborales debera efectivizarse
dentro de los noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de entrada en

vigencia de la reglamentacion del presente Titulo de la ley.

La reglamentacion podra disponer planes de regularizacion plurianuales, previendo
un plazo maximo de cinco (5) afios y una regulacién anual minima del veinte por
ciento (20%) de las diferencias. El porcentaje debera ser constante o decreciente a

lo largo de todo el plan de regularizacion.

ARTICULO 79°.- Podran incluirse en el presente régimen las deudas que se
encuentren controvertidas en sede administrativa, contencioso administrativa o
judicial, a la fecha de publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial, en tanto el
empleador se allane incondicionalmente y, en su caso, desista y renuncie a toda
acciéon y derecho, incluso al de repeticion, asumiendo el pago de las costas y gastos

causidicos. El allanamiento o desistimiento podra ser total o parcial y procedera en
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cualquier etapa o instancia administrativa, contencioso administrativa o judicial,

segun corresponda.

ARTICULO 80°.- La Administracion Federal de Ingresos Publicos y las instituciones
de la seguridad social, con facultades propias o delegadas en la materia, se
abstendran de formular, de oficio, determinaciones de deuda y de labrar actas de
infraccidon por las mismas causas y periodos comprendidos en la regularizacion
correspondiente a los subsistemas de la seguridad social, asi como de formular
ajustes impositivos, todo ello con causa en las relaciones laborales regularizadas en

el marco de este Titulo.

Titulo V

Modernizacion laboral

Capitulo 1.
Modificaciones a la Ley N° 24.013
ARTICULO 81°.- Sustituyese el articulo 7° de la Ley N° 24.013 por el siguiente:
“ARTICULO 7°.- Se entiende que la relacion o el contrato de trabajo se encuentran
registrados cuando el trabajador esté inscripto en las formas y condiciones que
establezca la reglamentacion.
Dicha registracion debera ser simple, inmediata, expeditiva, y realizarse a través de

medios electrénicos.
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La Autoridad de Aplicacion asegurara un mecanismo agil, simplificado y diferenciado
para la confeccidon de los recibos de sueldo en el sistema de registracion,
especialmente para las empresas de hasta doce (12) trabajadores inclusive.

Respecto de éstas ultimas, dicho sistema contemplara un importe Unico para todas
las obligaciones emergentes de las relaciones laborales tanto legales como
convencionales. Del importe abonado, la entidad recaudadora debera distribuir cada
uno de los conceptos emergentes de la relacibn a los destinatarios

correspondientes.”

ARTICULO 82°.- Incorpérase como articulo 7° bis de la Ley N° 24.013, el siguiente:
“ARTICULO 7° bis. La registracion efectuada en los términos del articulo 7° se
considera plenamente eficaz cuando hubiera sido realizada por cualquiera de las

personas, humanas o juridicas, intervinientes.”

ARTICULO 83°.- Incorpérase como articulo 7° ter de la Ley N° 24.013, el siguiente:
“ARTICULO 7° ter- El trabajador podréa denunciar la falta de registracion laboral ante
la Autoridad de Aplicacion, que debera ofrecer un medio electronico a tal efecto,
ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos, entidad autarquica en el &mbito
del Ministerio de Economia, o ante las autoridades administrativas del trabajo
locales.

El sistema debera expedir la constancia pertinente a los fines del articulo 11 de la

presente ley."
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ARTICULO 84°.- Incorp6rase como articulo 7° quéter de la Ley N° 24.013, el
siguiente:

“ARTICULO 7° quater.- En el supuesto de sentencia judicial firme que determine la
existencia de una relacion de empleo no registrada, la autoridad judicial debera
poner en conocimiento de la entidad recaudadora de las obligaciones de la
seguridad social, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
quede firme y consentida la sentencia, todas las circunstancias que permitan la
determinacién de deuda existente, si la hubiera, y efectuar el reconocimiento de los
afios de servicio trabajado.

Si conforme sentencia judicial firme, la relacion laboral se encontrara enmarcada
errbneamente como contrato de obra o servicios, de la deuda que determine el
organismo recaudador, se deducirdn los componentes ya ingresados conforme al
régimen del cual se trate, se establecera un sistema de intereses menos gravoso y

facilidades de pago.”

ARTICULO 85°.- Modifiquese el Capitulo 2 Del Sistema Unico de Registro Laboral
de la Ley N° 24.013, por el siguiente:
“Capitulo 2: Del Sistema Unico de Registro”.

ARTICULO 86°.- Sustittiyese el articulo 18 de la Ley N° 24.013, por el siguiente:
“ARTICULO 18.- El Sistema Unico de Registro Laboral concentrara los siguientes

registros:
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a) la inscripcion del empleador y la afiliacion del trabajador al Instituto Nacional de
Prevision Social, a las cajas de subsidios familiares y al prestador del sistema
nacional de salud elegido por el trabajador;

b) el registro de los trabajadores beneficiarios del sistema integral de prestaciones

por desempleo.”

Capitulo 1.
Modificaciones a Ley de Contrato de Trabajo

ARTICULO 87°.- Sustitiyese el articulo 29 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 29.- Mediacion. Intermediacion. Solidaridad. Subsidiariedad. Los
trabajadores seran considerados empleados directos de aquellos que registren la
relacion laboral, sin perjuicio de haber sido contratados con vistas a utilizar su
prestacion o de proporcionarlos a terceras empresas. La empresa usuaria sera
responsable solidaria por las obligaciones laborales y de la seguridad social
respecto de los trabajadores proporcionados, exclusivamente respecto de aquellas

devengadas durante el tiempo de efectiva prestacion para esta ultima.”

ARTICULO 88°.- Sustittiyese el articulo 92 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:
“ARTICULO 92° bis.- Periodo de prueba. El contrato de trabajo por tiempo

indeterminado se entendera celebrado a prueba durante los primeros seis (6) meses
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de vigencia. Las convenciones colectivas de trabajo podran ampliar dicho periodo
de prueba:
a) hasta ocho (8) meses, en las empresas de seis (6) y hasta cien (100)
trabajadores; y
b) hasta un (1) afio en las empresas de hasta cinco (5) trabajadores.
El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:
() Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara de pleno derecho,

gue el empleador ha renunciado al periodo de prueba.

(i) El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion
de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes
sobre infracciones a las leyes de trabajo. En especial, se considerara abusiva
la conducta del empleador que contratare sucesivamente a distintos
trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza permanente.

(i) Las partes tienen los derechos y las obligaciones propias de la relacion
laboral, con las excepciones que se establecen en este articulo. Tal
reconocimiento respecto del trabajador incluye los derechos sindicales.

(iv)Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
Seguridad Social, con los beneficios establecidos en cada caso.

(v) El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones
por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacién del periodo de

prueba si el empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.
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Queda excluida la aplicacién de lo prescripto en el cuarto parrafo del articulo
212.

(vi)El periodo de prueba se computard como tiempo de servicio a todos los
efectos labores y de la seguridad social.
El empleador debera registrar al trabajador desde la fecha de inicio de la
relacion; caso contrario, se considerara que ha renunciado al periodo de

prueba.”

ARTICULO 89°.- Sustitllyese el articulo 136 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 136°.- Contratistas e intermediarios. Los trabajadores contratados por
contratistas o intermediarios tendran derecho a solicitar a la empresa principal para
los cuales dichos contratistas o intermediarios presten servicios o ejecuten obras,
gue retengan, de lo que deben percibir estos, y den en pago por cuenta y orden de
su empleador, los importes adeudados en concepto de remuneraciones,
indemnizaciones u otros derechos apreciables en dinero provenientes de la relacion
laboral.

Conforme lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, el principal estara facultado a retener sin preaviso, de lo que deben
percibir los contratistas o intermediarios, los importes que estos adeuden a los
organismos de seguridad social con motivo de la relacion laboral mantenida con los
trabajadores contratados por dichos contratistas o intermediarios. Dichas sumas
deberan depositarse a la orden de los correspondientes organismos en las formas

y condiciones que determine la reglamentacion.
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La Administracion Federal de Ingresos Publicos, dentro de los noventa (90) dias de
sancionada la presente ley establecera un mecanismo simplificado a fin de poder
efectivizar la retencién correspondiente a la seguridad social establecida en el

presente articulo.”

ARTICULO 90°.- Sustitiyese el articulo 177 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 177°.- Prohibicién de trabajar. Conservacion del Empleo. Queda
prohibido el trabajo del personal femenino o persona gestante durante los cuarenta
y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después del
mismo.

Sin embargo, la persona interesada podra optar por que se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a diez (10) dias; el resto del
periodo total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En
caso de nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el lapso
de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los
noventa (90) dias.

La trabajadora o persona gestante debera comunicar fehacientemente su embarazo
al empleador, con presentacion de certificado médico en el que conste la fecha
presunta del parto, o requerir su comprobacién por el empleador.

La misma conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozara de las
asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, que garantizaran a

la misma la percepcion de una suma igual a la retribucion que corresponda al
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periodo de licencia legal, todo de conformidad con las exigencias y demas requisitos
gue prevean las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer o persona gestante durante la gestacion el derecho a la
estabilidad en el empleo, el que tendra caracter de derecho adquirido a partir del
momento en que la misma practigue la notificacion a que se refiere el péarrafo
anterior.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor, a
consecuencia de enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al
embarazo o parto y la incapacite para reanudarlo vencidos aquellos plazos, la mujer
0 persona gestante sera acreedora a los beneficios previstos en el articulo 208 de

esta ley.”

ARTICULO 91°.- Incorpérase como articulo 245 bis a la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, el siguiente:

“ARTICULO 245° bis.- Agravamiento indemnizatorio por despido motivado por un
acto discriminatorio. Sera considerado despido por un acto de discriminacion aquel
originado por motivos de raza o etnia, religion, nacionalidad, ideologia, opinién
politica o gremial, sexo 0 género, orientacion sexual, posicion econdmica,
caracteres fisicos o discapacidad.

En este supuesto la prueba estara a cargo de quien invoque la causal, y en caso de
sentencia judicial que corrobore el origen discriminatorio del despido, correspondera
el pago de una indemnizacion agravada especial que ascendera a un monto

equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la establecida por el articulo 245 de la
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Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias o de la indemnizacion por antigliedad
del régimen especial aplicable al caso.

Segun la gravedad de los hechos, los jueces podran incrementar esta indemnizacion
hasta el cien por ciento (100%), conforme los parametros referidos anteriormente.
La indemnizacién prevista en el presente articulo no sera acumulable con ningun
otro régimen especial que establezca agravamientos indemnizatorios.

El despido dispuesto, en todos los casos, producira la extincion definitiva del vinculo

laboral a todos los efectos.”

Capitulo 111.

Fondo de cese
ARTICULO 92°.- Mediante convenio colectivo de trabajo, las partes podran sustituir
la indemnizacion prevista en el articulo 245° de la Ley 20.744 por un fondo o sistema
de cese laboral conforme los parametros que disponga el Poder Ejecutivo nacional.
Los empleadores podran optar por contratar un sistema privado a su costo, a fin de
solventar la indemnizacion prevista en el presente articulo y/o la suma que
libremente se pacte entre las partes para el supuesto de desvinculacion por mutuo
acuerdo conforme articulo 241 de la presente ley.
En todos los casos, las empresas podran auto-asegurarse en el sistema que se

defina.

Capitulo IV.

De los Trabajadores independientes con colaboradores
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ARTICULO 93°.- El trabajador independiente podra contar con hasta otros cinco (5)
trabajadores independientes para llevar adelante un emprendimiento productivo y
podrd acogerse a un régimen especial unificado que al efecto reglamentara el Poder
Ejecutivo nacional.

El mismo estar4d basado en la relacion autbnoma, sin que exista vinculo de
dependencia entre ellos, ni con las personas contratantes de los servicios u obras e
incluira, tanto para el trabajador independiente como para los trabajadores
colaboradores, el aporte individual de una cuota mensual que comprenda la
cotizacion al Régimen Previsional, al Régimen Nacional de Obras Sociales y
Sistema Nacional del Seguro de Salud y al Régimen de Riesgos del Trabajo, en las
condiciones y requisitos que establezca la reglamentacion.

Queda prohibido fragmentar o dividir los establecimientos para obtener beneficios

en fraude a la ley”.

Capitulo V.
Trabajo agrario

ARTICULO 94°.- Sustitiyanse los articulos 16 y 69 de la Ley N° 26.727, por los
siguientes:

“ARTICULO 16.- Contrato de trabajo agrario permanente de prestacion continua. El
contrato de trabajo agrario se entendera celebrado con caracter permanente y como
de prestacion continua, salvo los casos previstos expresamente por esta ley. Su
extincion se regira por lo dispuesto en el Titulo Xl de la ley 20.744 (t.0 1976) y sus

modificatorias.
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Para los trabajadores de tiempo indeterminado del sector agrario sera de aplicacion

lo dispuesto respecto del periodo de prueba en el articulo 92 bis de la ley 20.744.”

“ARTICULO 95°.- Bolsa de trabajo. Las bolsas de trabajo a cargo de las
asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial podran proponer a
los empleadores un listado del personal necesario para la realizacién de tareas
temporarias en las actividades contempladas en la presente Ley, conforme las
resoluciones que a tal efecto dicte la Comision de Trabajo Agrario.

El empleador podra contratar a la persona sugerida y/o a cualquier otra que
disponga.

Queda derogada toda norma que se oponga al presente articulo y/o a la libertad de

contratacion y eleccién del personal por parte del empleador”.

Capitulo VI

Derogaciones
ARTICULO 96°.- Derégase la Ley N° 14.546.

ARTICULO 97°.- Derdganse los articulos 8° a 17 y 120, inciso a), de la Ley N°
24.013; el articulo 9° de la Ley N° 25.013; los articulos 43 a 48 de la Ley N° 25.345;
el articulo 15 de la Ley N° 26.727 y el articulo 50 de la Ley N° 26.844.

ARTICULO 98°.- Derdgase la Ley N° 25.323 y toda norma que se oponga o resultare

incompatible con el contenido del presente Titulo.





